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Le binome AS IDE

Qu’est ce que c’est ?



Stratégie managériale

Travail ensemble

“Ensemble constitué de 2 
éléments, de 2 personnes 
considérées en un bloc”

Larousse

Pascal BARREAU : « Psychologie au travail en binôme, un nouvel 

espace conjugal au travail ? » - Elsevier MASSON – Soins cadres 

n°127 – mai 2021
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Le binome AS IDE

Un cadre réglementaire



Arrêté du 10 juin 2021 

Référentiel AS : 5 blocs pour 11 
compétences

AS : 1 série d’actes

Exerce son activité sous la
responsabilité de l’infirmier,
dans le cadre du rôle propre
dévolu à celui-ci

Ide : 4 séries d’actes

Rôle propre, sur prescription
médicale, sur prescription à
condition qu’un médecin puisse
intervenir à tout moment et selon
les règles professionnelles au
quotidien

Référentiel IDE : 10 compétences

Arrêté du 31 juillet 2009 



L’exercice sous la responsabilité IDE

Article R.4311-5

Précise les modalités de
la relation entre l’AS et
l’IDE

Article R.4311-4

Liste les actes et
soins relevant du rôle
propre de l’IDE que
peut réaliser l’AS
dans la limite de ses
compétences et à
l’initiative de l’IDE



Collaboration

https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/atelier_infirmier_aides-soignants.pdf
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Le binôme AS/IDE
Un long fleuve tranquille ?



Lieu de vie, lieu d’agression

Spécificité

« En réanimation, on 
apprend à travailler 

différemment »

Connaissances 
théoriques, pratiques et 

relationnelles

Martin C. Mieux vivre la réanimation. Ann Fr Anesth Reanim 2010;29(4):321-30



Apprentissage 
constant

Confiance et 
soutien mutuel

Sécurité

Accompagnement 
des proches

Martin C. Mieux vivre la réanimation. Ann Fr Anesth Reanim

2010;29(4):321-30. 



L’AS en réanimation

Valorisation

Importance

Observation 
clinique

Continuité 
des soins



Difficultés

Organisation, ratio 
patients/professionnels

Adaptation AS/IDE
Gain de temps, frustration, 
sentiment d’inutilité, partage 
d’expérience

Trouver sa place
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Comment créer un “bon” binôme 

L’apport des facteurs humains



« Les Facteurs Humains (FH) 
s'intéressent à la compréhension 

des interactions entre les 
humains et les autres éléments 
d'un système pour optimiser la 

performance globale du système 
et le bien-être humain. »



Formation

Communication 
sécurisée

Check-list

Briefing
Ambiance de 

travail
Compétences

Débriefing

Gestion du stress

Interruption 
des tâches

Organisation travail en 
équipe

- Comment (mieux) former et évaluer les étudiants en médecine et en sciences de la santé ? Sous la direction de Thierry Pelaccia.

- Marshall S. The use of cognitive aids during emergencies in anesthesia: a review of the literature. Anesth Analg 2013;117(5):1162-71

- Brixey JJ, Robinson DJ, Turley JP, Zhang J. The roles of MDs and RNs as initiators and recipients of interruptions in workflow. Int J Med Inform

2010;79(6):e109-15. 

- https://www.has-sante.fr/jcms/c_2618396/fr/interruptions-de-tache-lors-de-l-administration-des- medicaments.

- Organisation de l'aviation civile internationale, Annexe 10, vol II.



Conclusion

FHS

des métiers AS et IDE

Complémentarité

dont la communication

Qualité des prises en charge

Travail 
collaboratif

partagée

Charge mentale



Merci
Pour votre attention
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